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Liebe Anwarterin und lieber

Anwarter,

im Namen der Deutschen Feuerwehr-
Gewerkschaft heiBen wir dich recht
herzlich in den Reihen der Berliner
Feuerwehr willkommmen. Flar Dich beginnt
nun ein spannender und auch sehr
anstrengender Lebensabschnitt. Wir
wollen die Gelegenheit nutzen, um uns
vorzustellen und dir ein paar nutzliche
Hinweise fiir die ndchsten Jahre zu
geben. In den kommenden Tagen wirst
du noch sehr viele Informationen
bekommen, deshalb versuchen wir uns

auf das Wesentliche zu beschranken.

Was ist die Deutsche Feuerwehr-

Gewerkschaft?

Die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
hat sich am 01.05.2011 gegrundet. Wir
sind ein bundesweiter Zusammenschluss
von Feuerwehrkollegen aus Berufs-,
Werks- und Flughafenfeuerwehren. Die

Grindung einer eigenstandigen

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

Gewerkschaft resultierte aus einer
schlechten Vertretung gegeniber
Arbeitgebern und der Politik. Die
Feuerwehr wurde und wird gerne fir
Werbezwecke genutzt, aber wenn es an
das ,Eingemachte" geht, fiel unsere
Berufsgruppe Jahr flr Jahr den
Sparzwangen zum Opfer. Wenn uns
andere Behérden und Arbeitgeber, oder
Ausbildungen in der freien
Marktwirtschaft anschauen, mussen wir
immer wieder feststellen, dass wir im
Vergleich unterbezahlt sind. So haben
beispielsweise Anwarter der Berliner
Polizei, einen Anspruch auf freie
Heilflirsorge wahrend der
Ausbildungszeit. Sie missen sich nicht
kostenpflichtig privat krankenversichern.
Dies ist nur eins von vielen Beispielen.
Wir kdmpfen dafir, dass diese
Ungerechtigkeiten Stlick fiur Stuck

abgebaut werden.

Der Vorteil unserer Gewerkschaft liegt
auf der Hand. Wir sind alles

Feuerwehrleute und wissen, woriber wir



reden. Wir sind eine ,,Fachgewerkschaft",
die sich ausschlieBlich fir die Interessen
von Feuerwehrleuten einsetzt, und
erfolgreich Tarifverhandlungen mit
Arbeitgebern flhrt.

Wozu brauchst du als zukiinftiger

Beamter eine Gewerkschaft?

Verhandlungen, die auch alle Beamten
der Berliner Feuerwehr betreffen
gestalten sich immer recht schwierig.
Diese mussen direkt mit der Politik, also

den Gesetzgebern, geflhrt werden.

Dort getroffene Entscheidungen gelten in
der Regel auch flr andere Berufsgruppen
(z.B. Beamte in der Verwaltung).
Darlber hinaus ist es erforderlich far
einzelne Berufsgruppen, wie z.B. der
Berliner Feuerwehr, gewisse
Sonderregelungen zu vereinbaren. Diese
Verhandlungen kénnen nur erfolgreich
geflhrt werden, wenn ein hoher
Organisationsgrad vorliegt. Somit wird
der Politik verdeutlicht, dass fir die
Mehrzahl aller Kollegen gesprochen wird.
Ganz klar sind die Leistungen
hervorzuheben, welche eine
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft mit

sich bringen.

Versichert in der Deutschen
Feuerwehr-Gewerkschaft ist man

sehr umfangreich!

Ein Paket, das dich effektiv rechtlich
schitzt und dich gegen eventuelle
kostenintensive Anspriche absichert
liefern wir Uber einen der gréBten
Versicherer, die ,SIGNL-IDUNA". Die
genauen Versicherungsleistungen
bitte der beigefligten Ubersicht

entnehmen.

Innerhalb deiner Ausbildung werden dir
erhebliche Sachwerte anvertraut, deren
Wert schnell in die hunderttausende Euro
geht. Bei Wachpraktika wirst du dich
auch mit Sonderrechten im Berliner
StraBenverkehr bewegen miussen. Auch
bei groBter Vor- und Umsicht kann es zu
Unfallen mit erheblichem Sachschaden
kommen. Wird einem Beamten grobe
Fahrlassigkeit nachgewiesen kann es
zu Regressforderungen kommen, die
fur dich ohne entsprechende

Versicherung sehr teuer werden kénnen.

In den letzten Jahren kam es immer
wieder vor, dass Kollegen (auch
Anwarter) in Regress genommen werden
sollten. Diese Regressforderungen ziehen
in vielen Fallen ein disziplinarisches
Verfahren nach sich, welches dann
anwaltliche Hilfe erfordert. Gut, wenn du

dann entsprechend versichert bist.



Was andert sich fiir dich mit der
Einstellung bei der Berliner

Feuerwehr?

Mit deiner Einstellung wirst du fur die
Zeit der Ausbildung in das Verhaltnis
eines ,Beamten auf Widerruf® eingestelit.
Ein Beamter auf Widerruf, ist ein
Beamtenanwarter. Das heil3t, er befindet
sich im sogenannten
Vorbereitungsdienst, der mit einer
Laufbahnprifung endet. Nach Bestehen
der Priifung und erfolgter Ubernahme
wirst du in das Beamtenverhaltnis auf

Probe iibernommen.

Wir empfehlen fiir die Zeit der
Ausbildung, risikobehaftete
Sportarten, die eine korperliche
Einschrankung nach sich ziehen

konnen, zu vermeiden.

Denn ein Beamter auf Widerruf kann
wesentlich leichter aus dem Dienst
entlassen werden als ein Beamter auf
Probe. Beamte auf Widerruf kédnnen ohne
Nennung von Grinden aus dem

Beamtenverhaltnis entlassen werden.

Treuepflicht

Eines der wichtigsten Pflichten des
Beamten besteht in der Treuepflicht. Die

Treuepflicht findet im Diensteid, den du

ablegen musst, ihre Bekraftigung. Von
ihr lassen sich alle Gbrigen Pflichten
eines Beamten ableiten. Dies gilt vor
allem auch fir jene Pflichten, die nicht
ausdrucklich in den beamtenrechtlichen

Vorschriften genannt werden.

So wird aus der Treuepflicht die

Verpflichtung abgeleitet, dass Beamte:

e zu steter Dienstleistung bereit sein
mussen (Pflicht der

Gesunderhaltung)

e sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen und flr

deren Erhaltung aktiv eintreten

e Dbei politischer Betatigung,
diejenige MaBigung und
Zuruckhaltung wahren, die sich aus
Ihrer Stellung gegenlber der
Gesamtheit und aus Rucksicht auf

die Pflichten ihres Amtes ergeben

e sich sowohl innerhalb als auch
auBerhalb des Dienstes so
verhalten, dass sie der Achtung
und dem Vertrauen gerecht
werden, welches ihr Beruf erfordert
(Alles zu unterlassen, was dem
Ansehen des Staats, der
Dienstbeh6rde oder dem
Berufsbeamtentum schaden

kdnnte)



e zur Wahrhaftigkeit verpflichtet
sind, Tatsachen wesentlicher Art
dirfen sie nicht verschweigen und
Uber ihre persénlichen Verhaltnisse
haben sie, soweit ein dienstlicher
Bezug gegeben ist, auf Verlangen

Auskunft zu erteilen

Sieht der Dienstherr eine
Nichteighung des Anwarters
beziiglich der Treuepflicht, so ist
dieser angehalten den Beamten aus

dem Dienst zu entlassen.

Bei einem Beamten auf Widerruf ist dies
ohne weiteres mdglich. Achte daher
genau auf dein zuklnftiges Verhalten,
sowohl im dienstlichen als auch privaten
Bereich. Wir wirden dich ungern wieder

verlieren.

Krankenversicherung

Fir Beamte ist die gesetzliche
Krankenversicherung nicht nur aus
finanziellen Grinden in der Regel nicht
sinnvoll. Der Dienstherr beteiligt sich mit
der Beihilfe an den Behandlungskosten -
bei ledigen Beamten zum Beispiel zu 50
Prozent. Fur die verbleibenden Kosten ist
es sinnvoll eine private
Krankenversicherung abzuschlieBen.

Wirde sich ein Beamter gesetzlich

krankenversichern, musste er den
gesamten Beitrag aus der eigenen

Tasche bezahlen.

Bei den privaten Krankenversicherungen
gibt es teilweise erhebliche Leistungs-
und Beitragsunterschiede. Gerade bei
Anwartern ist das Geld knapp, so dass
sich ein Vergleich zwischen den
verschiedenen Anbietern lohnt. Deine
Krankenversicherung, wahrend der
Anwarterzeit, kostet dich in der Regel je
nach Leistungspaket zwischen 60 und
90 Euro im Monat. Frag bei Abschluss
gleich nach, welcher Beitrag dich
erwartet, wenn du in das
Beamtenverhaltnis auf Probe
Ubernommen wirst, damit du nicht auf

Lockangebote hereinfallst.

AuBerdem empfehlen wir nachzufragen,
ob ein Beihilfeerganzungstarif
verflgbar ist, damit Licken zwischen
dem von der Beihilfe gewahrten Betrag
und dem eigentlichen Rechnungsbetrag
des Arztes geschlossen werden. Solltest
du aus gesundheitlichen Grinden einen
Arzt aufsuchen, musst du in der Regel
ein Formular ausfillen, in dem abgefragt
wird, wie du versichert bist. Achte
darauf, dass du die Angabe machst,
beihilfeberechtigt zu sein und keinen
hoheren Satz zuldsst, als deine

Versicherung abdeckt.



So weil3 der behandelnde Arzt, wie er
abrechnen darf. Fehlt diese Angabe,
kann es zu Komplikationen mit der
Bezahlung deiner Rechnung kommen.
Die Rechnung wird dir persdnlich
zugestellt. Die Zahlungsfrist wird
ublicherweise gleich groBzigiger
ausgelegt, da den Arzten und
Abrechnungsfirmen bekannt ist, dass die
Beihilfestelle immer eine etwas langere
Bearbeitungszeit benétigt. Wenn die
Rechnung dich zu Hause erreicht, erfolgt
dies in zweifacher Ausfihrung. Die
Zweitschrift muss zusammen mit dem
Beihilfeantrag an die Beihilfestelle

geschickt werden.

Das Original schickst Du an deine
Versicherung. Nach Prifung der
Rechnung wird das Geld auf dein
Gehaltskonto Uberwiesen. Du musst also
den Betrag selbst an den
Rechnungssteller Uberweisen. Die
Abrechnung dauert bei der
Krankenversicherung in der Regel
ca. 2 Wochen. Bei der Beihilfestelle
kann es bis zu 6 Wochen dauern. Sollte
die angegebene Zahlungsfrist
Uberschritten sein, setzte dich bitte
umgehend mit dem Rechnungssteller in

Verbindung und bitte um Aufschub.

Nebentatigkeit

Aufgrund der schlechten Bezahlung
wahrend der Anwarterzeit, wird der Eine
oder der Andere auf die Idee kommen,
am Abend oder an den Wochenenden,
einer Nebentatigkeit nachzugehen. Wir
bedauern es sehr, dass Anwarter
Uberhaupt diesen Schritt gehen miussen.
Wir sind fortwahrend in Gesprachen mit
den Verantwortlichen, um die finanzielle
Situation der Anwarter zu verbessen.
Leider ist dies ein langwieriger Prozess.
WICHTIG: Um eine Nebentatigkeit
ausiiben zu konnen, wird eine
Genehmigung vom Dienstherrn

benotigt!

Es muss also ein Antrag auf
Nebentatigkeit gestellt werden. Die
Genehmigung wird in der Regel binnen 6
Wochen erteilt und hat eine
Gultigkeitsdauer von 2 Jahren. Soll die
Nebentatigkeit weiter fortgeflihrt
werden, muss diese nach 2 Jahren
erneut beantragt und genehmigt werden.
Beginne niemals eine
Nebentatigkeit, bevor dir diese
schriftliche genehmigt wurde! Dies
wirde ein Dienstvergehen darstellen und
disziplinarische MaBnahmen nach sich
ziehen. Wahrend deiner Anwarterzeit
kdnnte dieses Vergehen ein Grund fir
eine Entlassung aus dem

Beamtenverhaltnis sein.



Das war aus unserer Sicht vorerst das
Wichtigste. Wir stehen dir jederzeit mit
unseren Ansprechpartnern flir Fragen
und Antworten zur Verfigung. Wir
wirden uns freuen dich als Mitglied in
unseren Reihen willkommen zu hei3en.

Deine Mitgliedschaft bietet viele Vorteile.

Bitte entscheide Dich zu Beginn flr eine
Gewerkschaft, in der Du in der Zukunft
auch wirklich als Feuerwehrmann oder
Feuerwehrfrau wahrgenommen wirst.
Dass wir die Feuerwehr-Probleme
wirklich kennen und diese 6ffentlich
machen, kannst Du in unserem Podcast,
~Klartext" nachhéren. Diesen empfangst
Du uberall, wo es Podcasts gibt. Alle
Verlinkungen findet ihr auf unserer
Webseite!

Der Stammtisch der
Gewerkschafter und Rettungskrafte
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Wir vertreten keine anderen Berufe als
die, der Feuerwehr und dem
Rettungsdienst. Andere Berufsbilder oder
Polizisten erhalten von uns deswegen

auch keine Mitgliedschaft!

Ein Wechsel von einer anderen
Gewerkschaft zu uns, ist jederzeit
madglich. Viele andere Mitglieder vor Dir
haben auch erst spater festgestellt, dass
die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

die bessere Wahl fir unseren Beruf ist.
Wir helfen Dir gern bei der Kiindigung.

Der Mitgliedbeitrag wahrend Deiner
Ausbildung betragt nur 1,-€

monatlich!

Mit kollegialen GriiBen, Eure
Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Landesverband Berlin-Brandenburg,
Littenstr. 105, 10179 Berlin

Tel: (030) 86 33 55 62
vorstand-bb@dfeug.de

Mitglied werden und weitere Infos,
einfach dem QR-Code oder der

Internetadresse folgen:

bb.dfeug.de

3“8‘:

‘B

@ Landesverband



https://klartext-dfeugbb.podigee.io/
mailto:vorstand-bb@dfeug.de
https://bb.dfeug.de/

SIGNAL IDUNA @

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

Versicherungsbestatigung

fir séamtliche Mitglieder der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft (DFeuG).

Die Zulagenersatzversicherung:

Diese Versicherung deckt den unfallbedingten Wegfall der tatigkeitsbezogenen Zulage
ab. Kann ein Mitglied aufgrund eines Dienstunfalles seinen Dienst zu ungunstigen
Zeiten nicht wahrnehmen, verliert es die tatigkeitsbezogene Zulage und erleidet deut-
liche Einkommensverluste. Durch die Zulagenersatzversicherung wird dieser Einkom-
mensverlust aufgefangen. So erhélt das betroffene Mitglied einen Einmalbetrag ab dem
8. Tag der ununterbrochenen, unfallbedingten und hundertprozentigen Arbeitsunfahigkeit.

Folgende Highlights beinhaltet der Versicherungsschutz:

B Zulagenersatz ab dem 8. Tag in Hohe von 200 EUR
B Todesfallversicherung in Hohe von 5.000 EUR

B Versicherungsschutz fur samtliche Dienstunfalle
(auBer Wegeunfalle)

B Leistungserweiterungen:

[ Infektionsrisiko im Feuerwehr- und Rettungsdienst mitversichert

1 Gesundheitsschadigungen durch Gase und Dampfe mitversichert
(Rauchintoxikation)

Bergungskosten bis 5.000 EUR mitversichert

Kosmetische Operationen bis 5.000 EUR mitversichert
Kurkostenhilfe, Reha Kostenbeteiligung bis 500 EUR mitversichert
Erfrierungen mitversichert

Zeckenstiche mitversichert

Umfangreiches Servicepaket

I Ty Iy Iy M

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhre zustdndige DFeuG Geschéftsstelle.

Stand: Juli 2013

DFeuG und SIGNAL IDUNA:

Zwei starke Partner, die helfen — auch wenn es brennt.




SIGNAL IDUNA @

Versicherungsbestatigung

fur die Mitglieder der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft (DFeuG)

Die DFeuG hat fur ihre Mitglieder eine Gruppen-Diensthaftpflichtversicherung
bei der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG abgeschlossen.

Folgende Risiken sind abgedeckt:

B Allgemeine Diensthaftpflichtversicherung
pauschal flr Personen- und Sachschaden 10.000.000 EUR
Vermdgensschaden 100.000 EUR

und zuséatzlich:

B Schaden an fiskalischem Eigentum (Gerateregress)
100.000 EUR je Schadenereignis

B Abhandenkommen von personlichen Ausristungs-
gegenstanden
Deckungssumme 5.000 EUR je Schadenereignis

B Verlust/Abhandenkommen von Dienstschllisseln/
Codekarten

Deckungssumme 50.000 EUR je Schadenereignis

B Dienst-Fahrzeug-Regress-Haftpflichtversicherung
bei Schaden an oder durch Dienst-Kfz und Dienstboote:
Deckungssumme pauschal
fur Personen-, Sach- und Vermégensschaden 200.000 EUR
Der Versicherungsnehmer beteiligt sich an jedem Sach- und Vermdgensschaden
mit 50 EUR.

Der Versicherungsschutz des Einzelnen erlischt mit Ablauf des Monats, in dem der
Versicherte aus der DFeuG bzw. dem aktiven Feuerwehrdienst ausscheidet.

Bei Fragen und in Schadensfallen wenden Sie sich bitte an |hre zustandige
DFeuG Geschéftsstelle.

Stand: Januar 2019

DFeuG und SIGNAL IDUNA:

Zwei starke Partner, die helfen — auch wenn es brennt.
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Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

Rechtsschutzordnung

Stand November 2019




Vorwort

Die Mitgliedschaft in der Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft e.V., im Folgenden DFeuG,
beinhaltet die Gewdhrung von Rechtsschutz fiir ihre Mitglieder. Diese Rechtsschutzordnung
beschreibt diese satzungsgemaBe Unterstiitzung.

Inhaltsverzeichnis

§1 Allgemeines Seite 2
§2 Formen des Rechtsschutzes Seite 2
§3 Voraussetzungen Seite 3
§4 Umfang Seite 3
§5 Versagung Seite 3
§6 Wartezeit und Selbstbeteiligung Seite 4
§7 Antragsvorbehalt und Verfahrensgang Seite 4
§8 Instanzen Seite 5
§9 Abschlussmeldung Seite 5
§10 Haftung Seite 5
§ 11 Kostenerstattung, Kostenabfiihrung und Abtretung Seite 5
§12  Inkrafttreten Seite 5

§1 Allgemeines

(1) Diese Rechtsschutzordnung basiert auf der Satzung der DFeuG in ihrer jeweils
aktuellen Form.

(2) Uber die Gewahrung von Rechtsschutz im konkreten Fall entscheidet der
Bundesvorstand oder ein von ihm beauftragter Personenkreis.

(3) Uber Anderungen dieser Rechtsschutzordnung beschlieBt der Bundesvorstand mit
einfacher Mehrheit.

(4) Die Rechtsschutzkommission besteht aus den Mitgliedern der Arbeitsgruppe
Recht des Bundes ggfls. unter Beteiligung der Arbeitsgruppe Recht des
betroffenen Landesverbandes bzw. Regionalverbandes.

§2 Formen des Rechtschutzes
Der Rechtsschutz umfasst,

a. eine interne, unentgeltliche Rechtsberatung durch die
Rechtsschutzkommission



§3

§4

§5

b. einen Versicherungsschutz im Rahmen einer Gruppenversicherung mit
einem deutschen Rechtsschutzversicherer auf Basis der allgemeinen
Bedingungen fir die Rechtsschutzversicherung (ARB 2000, §§ 1-20, 21, 24
und 25).

Voraussetzungen

(1) Rechtsschutz wird nur gewahrt, wenn zum Zeitpunkt der Entstehung des
Rechtsschutzfalles die Mitgliedschaft des Mitgliedes bestanden hat.

(2) Rechtsschutz wird Mitgliedern nur gewahrt, die ihren Pflichten — insbesondere der
Beitragspflicht — gegeniiber der DFeuG satzungsgemal nachkommen; deren
Mitgliedschaft nicht ruht und die ihre Pflichten aus dieser Ordnung erfillen.

(3) Rechtsschutz wird ausschlieBlich fir solche Falle gewahrt, die in Ausiibung einer
dienstlichen, hauptberuflichen oder gewerkschaftlichen Tatigkeit eintreten.

(4) Rechtsschutz entfallt grundsatzlich, wenn das Mitglied ohne vorherige Anhérung
der Rechtsschutzkommission kostenauslésende MaBnahmen entweder durch das
Mitglied selbst oder durch einen von ihm beauftragten Prozessbevollmachtigten
veranlasst hat. Uber Ausnahmen entscheidet die Rechtsschutzkommission in
Absprache mit dem Bundesvorstand.

(5) Rechtsschutz nach § 2 b. wird nur im Rahmen eines bestehenden
Gruppenversicherungsvertrages mit einem deutschen Rechtsschutzversicherer
gewahrt.

Umfang

(1) Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf,
a. Berufs-Rechtsschutz mit folgenden Leistungen:

i. Schadenersatz-Rechtsschutz;

ii. Arbeits-Rechtsschutz fir die Wahrnehmung rechtlicher Interessen
aus Arbeitsverhaltnissen sowie 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen hinsichtlich dienst- und versorgungsrechtlicher
Anspriche;

iii. Straf-Rechtsschutz;

iv. Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz.
b. Fahrer-Rechtsschutz mit folgenden Leistungen:

i. Schadenersatz-Rechtsschutz

ii. Straf-Rechtsschutz

iii. Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz

Versagung

(1) Der Rechtsschutz ist zu versagen, wenn:
a. sich das Verhalten des Mitglieds gegen gewerkschaftliche
Zielvorstellungen richtet;



§6

§7

b. das zugrundeliegende Verhalten des Mitglieds vorsatzlich oder grob
fahrlassig ist; es sei denn, das Mitglied bestreitet den Sachverhalt oder es
stehen ihm Milderungsgriinde zur Seite;

c. essich um private Nebentatigkeiten und daraus resultierende
Rechtsstreitigkeiten mit dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber handelt,
es um die Kosten fir die Nebenklage geht;
das Verfahren keine Aussicht auf Erfolg verspricht;

f. das Mitglied Rechtsschutz durch Tauschung erlangt hat, bereits gewahrter
Rechtsschutz wird nachtraglich entzogen;

g. das Mitglied mehr als zwei Rechtsschutzantrage pro Kalenderjahr stellt.
Uber Ausnahmen in diesem Fall entscheidet die Rechtsschutzkommission
in Absprache mit dem Bundesvorstand.

(2) Bei Streitigkeiten, deren Ursache vor Beginn der Mitgliedschaft bei der DFeuG
liegt, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

Selbstbeteiligung und Anspruchsberechtigung

(1) Es gilt eine Wartezeit von zwei Monaten ab Beginn der Mitgliedschaft.

(2) Pro Rechtsschutzfall ist eine Selbstbeteiligung von 150,00 € zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt fir Leistungen nach § 2 sind die ordentlichen Mitglieder der
DFeuG sowie deren Familienangehdrige und/oder Hinterbliebenen.

Antragsstellung und -vorbehalt sowie Verfahrensgang

(1) Rechtsschutz wird nur auf Antrag gewédhrt. Der Antrag muss in Textform an die
DFeuG gerichtet werden.

(2) Die Antrage sind grundsatzlich Gber das Online-Portal der DFeuG zu stellen. In
Ausnahmefallen konnen Antrage schriftlich, per Post oder per Fax, an:

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
-Bundesgeschaftsstelle-
Friedrichstr. 50

42655 Solingen

gerichtet werden.

(3) Das Verfahren nach Antragseingang wird durch die Rechtsschutzkommission
geregelt.

(4) Antrage, welche die Inanspruchnahme des Rechtsschutzversicherers nach sich
ziehen, werden nach interner Vorprifung durch die Rechtsschutzkommission an
den Versicherer weitergeleitet.

(5) Direkt-Meldungen von Rechtsschutzfallen an den Versicherer von Mitgliedern
oder deren Prozessbevollmachtigten sind nicht zuldssig.

(6) Bei gleichartigen Streitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung bestimmt der
Landesverbandsvorstand bzw. Regionalverbandsvorstand, nach Anhérung der



Rechtsschutzkommission, welcher Fall als Musterprozess durchgefiihrt werden
soll. Bis zum Abschluss des Musterprozesses wird durch Beschluss der
Rechtsschutzkommission fir vergleichbare Verfahren kein Versicherungsschutz
gewahrt, soweit nicht im Einzelfall Verjahrung oder Verfristung droht oder andere
Grunde dagegensprechen.

§8 Instanzen

(1) Kostenschutz wird grundsatzlich zunachst nur flr eine Instanz gewahrt.

(2) Kostenschutz fir weitere kostenausldsende MaBnahmen ist neu zu beantragen
und zu begriinden. Dem Antrag ist die Entscheidung der Vorinstanz nebst
Begriindung beizufligen.

§ 9 Abschlussmeldung

(1) Nach Beendigung des Verfahrens hat das Mitglied innerhalb einer Frist von drei
Monaten mitzuteilen, dass das Verfahren beendet wurde.

(2) Kosten, die durch Ausbleiben einer Abschlussmeldung entstehen, kdnnen dem
Mitglied auferlegt werden.

§ 10 Haftung

(1) Die DFeuG haftet im Zusammenhang mit der Rechtsschutzgewahrung nur fiir Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit.

§ 11 Kostenerstattung, Kostenabfiihrung und Abtretung

(1) Soweit das Mitglied einen Anspruch auf Kostenerstattung gegen den Prozessgegner
oder einen Dritten hat, ist es verpflichtet, die Kosten einzuziehen und in Hohe der auf
Rechtsschutz tlbernommenen Kosten an die DFeuG abzufiihren. Die DFeuG kann
jederzeit die Abtretung der ihm hiernach zustehenden Kostenerstattungsanspriiche
verlangen.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Rechtsschutzordnung tritt am 15.11.2019 in Kraft.



Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
www.dfeug.de - info@dfeug.de

Mitgliedsbeitrage

fur Tarifbeschéftigte im Tarifbereich des TvoD und Tv-L, sowie fiir Beamtinnen und Beamten

Berlin 01.12.2022
Rentner/in Auszubildende
Besoldungsgruppe/ Entgeltgruppe Seucerhalt (hermdinet Monatlicher Beitrag Pension.‘a’r};p’in Anwdrter/in
gemdl Beitragsordnung)
A7 /ET7 (Mindestbeitrag) 252940 € 11,38€ 5,00€ 1,00 €
AB/ES 3.005,09 € 1352 € 5,00€
A9/EQ 3.296,70 € 14,84 € 5,00€
A10/E 10 3.659,09 € 16,47 € 5,00€
Al1/E11 412594 € 1857 € 5,00€
Al12/E12 452392€ 20,36 € 5,00€
A13/E13 5.186,34 € 23,34 € 5,00€
Al14/E14 5.610,51 € 25,25 € 5,00€
A15/E15 6.418,88 € 28,88 € 5,00€
A16/E 150 7.132,26 € 32,10€ 5,00€
Bl 7.006,72 € 31,53 € 5,00€
B2 8.151,04 € 36,68 £ 5,00€
B3 8.63549 € 38,86 € 5,00€
B4 -B11 9.142,92 € 41,14 € 5,00€
Notfallsanitdter EG N 3.302,97 € 14,86 € 5,00€

Fir Tarifbeschaftigte im Tarifbereich des TvoD und Tv-L gilt der gleiche monatliche Beitrag wie fir den verbeamteten
Personenkreis in der vergleichbaren Stufe.

Fir den verbeamteten Personenkreis hat die Bundeshauptversammlung folgende Grundregel festgelegt:

Der Mitgliedsbeitrag betragt 0,45% vom Grundgehalt der aktuell giiltigen Besoldungstabelle fiir Beamtinnen und Beamten
des jeweiligen Bundeslandes bzw. des Bundes. Einheitlich gilt fiir die Besoldungsgruppe A7 die Dienstaltersstufe 2, fur die
Besoldungsgruppe A 8 die Dienstaltersstufe 4 und ab der Besoldungsgruppe A 9 die Dienstaltersstufe 5 als
Berechnungsgrundlage. Sollte in der aktuellen Fassung eines Bundeslandes die Dienstaltersstufe nicht vorhanden sein, so gilt
die néchsthéhere (wenn vorhanden) als Berechnungsgrundlage. Anpassungen der Besoldungstabellen aufgrund von
Besoldungserhéhungen oder Besoldungskirzungen verdndern auch den Mitgliedsbeitrag des jeweiligen Bundeslandes. Der
Mitgliedsbeitrag fur Notfallsanitater betragt in der Entgeldgruppe ,N" auf 0,45% des Bruttoentgeldes aus Stufe 4 der
Entgeldordnung des TV6D-V VKA.

Auszubildende und Anwaérter/in Zahlen fiir den Zeitraum in dem sie eine Auszubildendenvergiitung bzw. Anwarterbeziige
erhalten einen Beitrag von 1,00 €.

Mitglieder aus anderen Tarifbereichen haben einen monatlichen Beitrag in Hohe von 4 Euro im Monat je angefangene 1000
Euro regelmaBiges steuerpflichtiges Brutto zu entrichten (Nachweis erforderlich). Hier gilt eine max. Beitragshéhe von 20
Euro im Monat.

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Bundesgeschéftsstelle - FriedrichstraBe 50 - 42655 Solingen
Tel: +49(0)212 64 56 48 55 - Fax: +49(0)212 64 56 48 57 - geschaeftsstelle@dfeug.de - www.dfeug.de




DFeuG

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Bundesgeschaftsstelle
FriedrichstraBe 50

D-42655 Solingen

Fax: +49 (0)212 - 64 56 48 57

Beitrittserklarung Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Anrede(*) L] Herr [J Frau

Name(*) Vorname(*) Geburtsdatum (*)

StraBe(*) Hausnummer(*) PLZ(*) Ort(*)

Telefon Fax Mobil E-Mail

Stadt oder Kreis der Feuerwehr(*)

Wunschtermin fir den Beginn der Mitgliedschaft (Monat/Jahr):

Status(*) (Jaktiv [0 Anwarter/in [ Pensionar/in [J passiv
Ende der Ausbildung: danach BesGr/EntgGr:

Besoldungsgruppe (Beamte): Vergutungsgruppe (TvoD/TV-L):

Andere Tarifbereiche (nicht TvoD/Tv-L) regelmaBiges steuerpflichtiges Brutto: €
(Wir bitten um wahrheitsgeméaBe Angabe. Hinweis: Im Falle eines Streikes richtet sich das zu zahlende Streikgeld nach der
Hohe des gezahlten Mitgliedsbeitrages)

Name der Bank(*) IBAN(*) BIC

(*)Hiermit erklare ich meinen Beitritt in die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft. Die Satzung habe ich gelesen, inhaltlich verstanden und bin
mit dieser einverstanden. Ich erméachtige hiermit die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft zur Begleichung des monatlichen Mitgliedsbeitrages
die Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Deutschen Feuerwehr-
Gewerkschaft auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Glaubiger Identifikationsnummer: DE49ZZZ00000435587 Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ort Datum Unterschrift

Bitte umblattern ‘



Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft

(*)Datenschutzerklarung der DFeuG nach EU DSGVO

Ich gestatte hiermit der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft, die mit meiner Mitgliedschaft im
Zusammenhang stehenden Daten zur Erfillung des satzungsgemaBen Geschaftszweckes zu verwenden.

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur auf Grundlage der Gesetzgebung sowie der Datenschutz-Ordnung der
DFeuG.

Uber meine personenbezogenen Daten kann jederzeit Auskunft, Berichtigung unrichtiger Daten, Sperrung
oder Léschung verlangt werden.

Mit dem Absenden des Formulars erklare ich mein Einverstandnis hierzu

Ich habe den Hinweis zum Datenschutz gelesen und akzeptiert.

Ort Datum Unterschrift

Datenschutzerklarung der SIGNAL IDUNA Gruppe

O Ja, ich mochte mich Uber die Versicherungen innerhalb der DFeuG-Mitgliedschaft informieren und mich
auch im Hinblick auf meine personliche Absicherung und Vorsorge beraten lassen. Ich bin damit einverstanden,
dass Information sowie Beratung von einem Mitarbeiter der SIGNAL IDUNA Gruppe* durchgefiihrt werden.

L] 1ch bin mit der Weitergabe und Verarbeitung meiner personlichen Angaben an den DFeuG-

Kooperationspartner, die SIGNAL IDUNA Gruppe*, zu den nachfolgend beschriebenen Zwecken einverstanden:
Mitarbeiter sowie von den Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe* beauftragte Dritte und der mich
betreuende Vermittler diirfen meine personlichen Kontaktdaten, wie oben angegeben, im Rahmen der
regelméBigen Kundenbetreuung nutzen. Erfasst sind alle Kontakte, die auf Abschluss von Versicherungs- und
Finanzvertragen, inhaltliche Anderung, insbesondere Verldngerung, Ausweitung oder Ergédnzung bestehender
Vertragsverhaltnisse, sowie auf den Neuabschluss weiterer Vertrage bei den Unternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe* gerichtet sind.

Mein Einverstandnis kann ich jederzeit ganz oder teilweise widerrufen.

Kontaktiert mich bitte per:

[ Telefon L] e-Mail [ Brief Lsms

Ort, Datum Unterschrift

* Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe: SIGNAL Krankenversicherung a. G., IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fir Handwerk,
Handel und Gewerbe, SIGNAL Unfallversicherung a. G., Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG, PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, ADLER Versicherung AG, SIGNAL
IDUNA Sterbekasse VvaG, DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG, DONNER & REUSCHEL Aktiengesellschaft, HANSAINVEST
Hanseatische Investment-GmbH, SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, SIGNAL IDUNA Bauspar AG Hauptverwaltungen: Joseph-
Scherer-StraBe 3, 44139 Dortmund Neue RabenstraBe 15-19, 20354 Hamburg

(*) Diese Felder werden mindestens benétigt um Ihre Angaben verarbeiten zu kdnnen.
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