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Hohere Zulagen fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

aus Sicht der DFeuG ist das erzielte Ergebnis in Bezug auf die geanderte
Regelung der Zulagen ein fur den Anfang erster und guter Schritt.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen der Feuerwehren Bremen und
Bremerhaven bedeutet dies:

e Erhoéhung der Feuerwehrzulage von 127,38€ auf 150€

e Die Feuerwehrzulage erhalten jetzt auch Kolleginnen und Kollegen
unabhangig vom Einsatzdienst, also auch bei eingeschrankter
Feuerwehrdiensttauglichkeit

e Die Taucherzulage wird jetzt unabhangig von Zeit und Tiefe pauschal
gewahrt, 50€ fiir Taucher und 75€ fiir Lehrtaucher monatlich

e Weihnachtsgeld fir Anwarter und Beamte auf Probe
in Hohe von 840€ ab dem ersten Jahr

¢ Notfallsanitater/Notfallsanitaterin erhalten
je eingesetzte Stunde im Rettungsdienst 1,50€

Die Details der Zulagenerhéhung flir Notfallsanitater/innen
sind noch nicht bekannt, sollen aber in Kiirze veroffentlicht werden.
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Zielfiihrend war aber auch in jedem Fall der eindeutige Beschluss der
Bremerhavener Stadtverordnetenfraktion, die sich auf Initiative des Stadtrates
Herrn Jorn Hoffmann schon im Vorfeld fir die Zahlung einer Zulage fir die
Notfallsanitater ausgesprochen hat und so ein eindeutiges Signal in Richtung
Bremer Senat gesendet hat.

Alles bisher Erreichte kann aber nur ein Zwischenergebnis sein.

Das grundsatzliche Ziel sollte eine Anpassung in der Laufbahnverordnung sein
und zwar so, dass der/die Notfallsanitater/innen nach heutigem Stand zwingend
nach A9 und der Praxisanleiter nach A9+Z besoldet wird.

Deshalb wird die DFeuG auch weiterhin flir Verbesserungen im Bereich der
Feuerwehren eintreten. Die Liste der Dinge bei denen Handlungsbedarf besteht
ist groB3. Die Schaffung einer eigenen F-Besoldung wird ein weiteres groBes Ziel
sein.

Auch die Verbesserung des Stellenplans unter anderem im Bereich des
Einsatzdienstes ist ein wichtiges Thema, sowie der Gesundheitsschutz und die
Arbeitssicherheit. All diesen Themen werden wir uns auch in Zukunft intensiv
widmen.

Mit kollegialen Griien

Axel Seemann Torsten Ansorge
BF-Bremen, FW 5/3. BF-Bremerhaven, 1. WA.
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender
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